
 

株式会社 FAMZ 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．DX・AI活用に関する基礎知識とスキルを取得する研修機会を

提供します。 

２．専門知識の向上に取り組みます。 

３．顧客の課題を整理し、提案できる人材を育成します。 

４．業務手順を標準化し、業務品質向上と後輩育成の仕組みづく

りを進めます。 

５．資格取得・外部研修等の学び直しを支援します。 
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